
SDGs への取り組み 

 

8  働きがいも経済成⾧も 

 

弊社は経営理念の根底に「油圧を通じて社会貢献をする」という想いを掲げています。経済活動を通じ

て雇用を創出し、社員一人ひとりが意欲と能力を存分に発揮できる職場環境を目指しています。新卒で

入社した若い社員が安心して働き、常にスキルアップできる環境を整えることで、人材の育成と定着

を推進してまいります。 

 

ゴール達成に向けた取り組み 

 

• 奨学金返済支援制度の導入（2021 年度～） 

新卒入社の全社員を対象に、経済的負担を軽減する制度を導入しました。これにより、若手社員の定

着率を現在の 14％から 35％へと高めることを目指しています。 

 

• 研修制度の充実 

定期的に外部研修や社内研修を取り入れ、仕事への理解を深めるとともに、スキルアップの機会を提

供しています。 

 

• キャリア形成支援 

社員一人ひとりの人生に寄り添い、安心して働ける環境を整えることで、⾧期的なキャリア形成に集

中できる職場を実現します。 


